Als Prifungs- und Beratungsunternehmen fiur Revisionsdienstleistungen und Datenschutz
stehen wir unseren Mandanten in Bereichen mit auBergewdhnlich hohen finanziellen Risiken
zur Seite. Risikominimierung durch Prévention ist unser Leitsatz.

o Kaufmannische Revision ¢ Baurevision e IT-Revision ¢ Datenschutz e

Wir suchen zum néachstméglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in als

Revisor / Datenschutz-Auditor (m/w/d)

lhre Aufgaben

= Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Revisions- und Sonderprifungen sowie Beratungs-
leistungen  mit  Schwerpunkt  Personalwesen  fir  unseren Mutterkonzern
USTRA Hannoversche Verkehrsbetriebe AG und weitere Mandanten

= Unterstitzung bei Datenschutzanfragen und der Durchfiihrung von Datenschutzaudits

= Mitwirkung bei der risikoorientierten Priifungsplanung

=  Pflege bestehender und Aufbau neuer Kundenbeziehungen

lhr Profil

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium der BWL, Wirtschaftswissenschaften oder -informatik
mit Schwerpunkt Personal oder IT bzw. vergleichbare Qualifikation

= Berufserfahrung im Prifungsbereich oder Vergleichbares, Kenntnisse Revisionsstandards

= Rechtliche Grundkenntnisse (Handelsrecht, KonTraG, DSGVO)

=  Anwendungskenntnisse von Datenschutzanforderungen (Schwerpunkt Beschéftigtendaten-
schutz) und Grundkenntnisse der IT-Sicherheitsstandards (BSI-Grundschutz)

= Zertifizierungen oder Bereitschaft, diese zu erwerben (DIIR-Revisor, GDDcert etc.).

= Strukturiertes Vorgehen, analytische Féhigkeiten, prézises Ausdrucksvermdgen, sicheres
Auftreten und Teamfahigkeit

Unser Angebot

Attraktiver Arbeitsplatz mit unbefristeter Festanstellung und leistungsgerechter Vergitung
Vielseitige und interessante Aufgaben

Umfangreiche Einarbeitung

Angemessene Work-Life Balance sowie ein adaquates Gesundheitsangebot

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung unter Angabe lhrer Entgelt-
vorstellung an:

e RevCon Audit und Consulting GmbH e Reuterstral3e 9 ¢ 30159 Hannover e
e www.revcon-gmbh.de ¢ 0511/270745-0 e sekretariat@revcon-gmbh.de e
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